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Negocios

o

Trabajos en Jersey son

una maxima prioridad

Por el Congresista Donald M. Payne, Jr. (NJ-10)

omo miembro del Comité

de la Cdmara de Represen-

tantes de los Pequeios
Empresarios de EE.UU. (“House
of Representatives Comittee on
Small Business”), ha sido mi
prioridad ayudar a crear un am-
biente donde las empresas pue-
dan comenzar y tener éxito, a
fin de crear puestos de trabajo
bien remunerados en Nueva
Jersey.

Es por esta razén que en
mayo lancé mi gira “Jersey
Jobs" por el Décimo Distrito del
Congreso, a fin de discutir con
las empresas y los nuevos-em-
presarios sobre formas para es-
timular la creacién de puestos
de trabajo, y fomentar el creci-
miento econdémico local.

El objetivo de estas organi-
zaciones es ofrecer a los empre-
sarios las herramientas para
que tengan éxito. El mismo es
fundamental para garantizar
que los puestos de trabajo se
queden justo aqui, en Nueva
Jersey. Mi enfoque durante la
gira fue escuchar personal-
mente las ideas y experiencias
de estas organizaciones, a fin
de formular vias para la crea-
cién de trabajo, y por conse-
cuencia, una prosperidad
econdmica.

Lo que quedé claro al hablar
con estas organizaciones es la
importancia que tiene la dispo-
nibilidad a capital, por parte de
las pequefias empresas — tanto
para los nuevos empresarios,
como para los negocios estable-
cidos.

El capital permite que los nue-
VOS negocios se pongan en mar-
cha y que conviertan sus ideas en
empresas viables, y ayuda a que
los pequefios negocios estableci-
dos generen nuevos puestos de
trabajo e impulsen el creci-
miento econdmico.

Discuti el tema del acceso a
capital durante un “Tech Talk”
de Google. El mismo se baso en
los esfuerzos para aumentar la
inclusion afroamericanay la re-
presentacion en el sector tecno-
I6gico, incluyendo CBC Tech
2020, la nueva iniciativa del
Caucus Negro del congreso
para expandir oportunidades a
los Afro-Americanos en la in-
dustria tecnolégica.

En el “Tech Talk” se me unié
Anthony Frasier, un nativo de
Newark y Co-Fundador de “The
Phat Startup”, una compaiiia
de medios que educa a los em-
presarios aspirantes provenien-
tes de entornos urbanos, y
también se me unié Kimberly
Bryant, Fundadora de “Black
Girls Code”, una organizacién
con sede en San Francisco, de-
dicada a ofrecer oportunidades
en todo el mundo, a jévenes se-
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foritas y pre-adolescentes, para
que aprendan sobre programa-
Cién y tecnologia informatica.

Bryant sefialé que cuando las
mujeres y los pequefios empre-
sarios de la minoria no pueden
obtener capital, sufren un
tiempo muy dificil para conse-
guir que la empresa se ponga
en marcha.

Esta claro que la falta de ac-
ceso a capital es una de las ba-
rreras mas grandes para las
personas de color y para las
mujeres en todas las industrias
— desde los nuevos negocios en
tecnologia hasta la venta mino-
rista. Por lo tanto, es esencial
que encontremos formas de
ampliar el acceso al capital para
las empresas, y crear puestos de
trabajo bien remunerados en
nuestras comunidades.

—®—

Como innovadores y creado-
res, las nuevas empresas y los
pequeios negocios cuentan
con el capital humano con una
base para el éxito. Sélo tene-
mos que asegurar que tengan
el capital financiero para poder
edificar esta base.

Sabemos que los negocios lo-
cales son fuertes impulsores del
crecimiento econémico y la cre-
acion de puestos de trabajo.

Al invertir en negocios de
Nueva Jersey permitimos la cre-
acion de puestos de trabajo
bien remunerados, consi-
guiendo una mejor posicion
para nuestros trabajadores y
una mayor competencia en la
economia global.

Permanezco comprometido
con asegurar que las empresas
y empresarios de Nueva Jersey
reciban los recursos y el apoyo
que necesitan para construir
una economia mas vibrante e
innovadora.

“Jersey Jobs" es un compro-
miso con estos negocios. Por
dicha razon, “Jersey Jobs” sera
una gira continua, que cuenta
con organizaciones y empresas
en todo el Décimo Distrito del
Congreso de Nueva Jersey, a fin
de analizar las formas cémo el
Gobierno Federal puede apo-
yar el crecimiento de empleoy
la capacitacion laboral para el
siglo XXI.

Por lo tanto, asegurense de
buscarme cuando “Jersey
Jobs" visite su pueblo o
ciudad. Y si eres un nuevo
propietario de un pequeno
negocio o aspiras a tener
uno propio, por favor no
dudes en contactarte con
mi oficina al (202) 225-3436,
para que te informes sobre
recursos y asistencia
disponible.
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